Kort sammanfattning av EU direktivet om
vibrationer och helkroppsvibration i arbete.

Gemensamt uttalande fran Europaparlamentet och radet

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/44/EG av den 25 juni 2002 om minimi-
krav for arbetstagares hialsa och sikerhet vid exponering for risker som har samband
med fysikaliska agens (vibration) i arbetet (sextonde sardirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG) -

Det anses nodvandigt att infora atgarder som skyddar arbetstagare mot risker som har samband
med vibration pa grund av deras inverkan pa arbetstagarnas hilsa och sakerhet, i synnerhet
muskel-, skelett-, nerv- och kirlrelaterade skador.

Helkroppsvibration definieras har som den mekaniska vibration som nér den overfors till hela
kroppen medfor risker for arbetstagares halsa och sakerhet, sarskilt smarttillstand i nedre ryggen
och skador pa ryggraden.

Riskerna skall minskas foretradesvis redan vid kéllan. Begransningen av exponering for
vibration kan bli mer effektiv om forebyggande atgarder satts in redan vid planlaggningen av
arbetsplatser och arbetsstationer och vid valet av utrustning, arbetsprocesser och arbetsmetoder,.

Arbetsgivarna bor anpassa sig till tekniska framsteg och vetenskapliga ron vad galler
risker till foljd av exponering for vibration for att forbattra skyddet av arbetstagarnas
halsa och sakerhet.

Gransvardet for den dagliga exponeringen av Helkroppsvibration normaliserat till en
referensperiod pa 8 timmar, skall faststéllas till 1,15 m/s2 eller enligt medlemsstatens val till ett
vibrationsdosvarde pa 21 m/s1,75.

Insatsvardet for den dagliga exponeringen av Helkroppsvibration, normaliserat till en

referensperiod pa 8 timmar, skall faststallas till 0,5 m/s2, eller enligt medlemsstatens val till ett
vibrationsdosvarde pa 9,1 m/s1,75.

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET

Arbetsgivaren skall bedoma och, om nodvandigt, mata nivaerna pa den mekaniska
vibration som arbetstagare exponeras for.

Arbetsgivaren skall vid riskbedomningen sarskilt vara uppmarksam pa

a) exponeringens niva, typ och varaktighet, inklusive all exponering for intermittenta vibrationer
eller upprepade stotar,

b) de gransvarden och insatsvarden for exponeringen som faststills i artikel 3 i det héar direktivet,

c) alla effekter pa halsa och sakerhet for de arbetstagare som ar utsatta for sarskilda risker,

d) alla indirekta effekter pa arbetstagarnas sakerhet till foljd av vaxelverkan mellan mekanisk
vibration och arbetsplatsen eller annan utrustning,

e) information fran tillverkarna av arbetsutrustning i enlighet med de relevanta
gemenskapsdirektiven,

f) om det finns ersattningsutrustning som ar avsedd att sanka nivan pa exponeringen for
mekanisk vibration,



Med beaktande av tekniska framsteg och tillgangliga atgarder for att kontrollera en
risk vid kallan, skall de risker som harror fran exponering for mekanisk vibration
elimineras vid kallan eller nedbringas till lagsta mojliga niva.

Nir de insatsvarden for exponering som faststills har overskridits, skall arbetgivaren utarbeta
och genomfora ett program for tekniska och/eller organisatoriska atgarder som syftar till att
minimera exponeringen for mekanisk vibration, liksom tillhorande risker, i vilket séarskilt beaktas

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad exponering for mekanisk vibration,

b) valet av lamplig arbetsutrustning med lamplig ergonomisk utformning som framkallar minsta
mojliga vibration med tanke pa det arbete som skall utforas,

c) tillgang till tekniska hjalpmedel som minskar risken for vibrationsskador, t.ex. saten som
effektivt dimpar helkroppsvibration och handtag som dampar vibration som overfors till hand-
och armsystemet,

d) lampliga underhallsprogram for arbetsutrustning, arbetsplats och arbetsplatssystem,
e) utformning och planering av arbetsplatser och arbetsstillen,

f) lamplig information och utbildning for att l4ra arbetstagarna hur arbetsutrustningen skall
anvandas pa ett riktigt och siakert satt, i syfte att minimera exponeringen for mekanisk vibration,

g) begriansning av exponeringens varaktighet och intensitet,

Under inga omstandigheter far arbetstagare exponeras for varden som ligger over
gransvardet for exponering.

Om gransvardet for exponering har overskridits, skall arbetsgivaren omedelbart vidta atgarder
for att minska exponeringen sa att den ligger under gransvardet for denna. Han skall faststalla
orsakerna till att gransvardet for exponering har dverskridits och dérefter anpassa
skyddsatgarderna och de forebyggande atgarderna for att undvika ett nytt overskridande.

Undantag

Pa luft- och sjofartsomradet ar det med tanke pa nuvarande tekniska utvecklingsniva inte mojligt
att i samtliga fall iaktta gransvardena for exponering for helkroppsvibration. Det maste saledes
finnas mojlighet till vederborligen motiverade undantag.

Med beaktande av de allmédnna principerna for skydd av arbetstagarnas siakerhet och hélsa kan
medlemsstaterna, nar det galler luft- och sjofartsomradet, under vederborligen motiverade
omstandigheter, gora undantag fran artikel 5.3 avseende helkroppsvibration, nar det med hansyn
till den aktuella tekniska utvecklingsnivan och arbetsplatsernas sarskilda karaktar inte ar mojligt
att iaktta gransvardet for exponering trots genomforandet av tekniska och/eller organisatoriska
atgarder.

Dessa undantag skall atfoljas av villkor som, med hansyn till de sarskilda omstandigheterna,
garanterar att de risker som de fororsakar minimeras och att de berorda arbetstagarna ges
utokade halsokontroller.

Hela texten finns pa denna lank:

http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:320021.0044:EN:HTML
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